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Jueves 10 de Abril del 2014

Advierten propuestas de reforma al Cédigo de Trabajo
incrementaran pobreza y precarizacion laboral

Link Directo: http://ww w .elnuevodiario.com.do/app/article.aspx?id=370679

Este jueves 10 de abril, diferentes organizaciones sociales
de Santo Domingo participaron en el Dialogo Urbano, un
espacio mensual de reflexién y debate que organizan el
Comité para la Defensa de los Derechos
Barriales (COPADEBA) y Ciudad Alternativa. Esta actividad
que se enmarco en el 25 aniversario de Ciudad Alternativa y
su trabajo de acompafiamiento y asesoria a organizaciones
comunitarias en la busqueda de una ciudad donde todos
tengamos acceso a una vida digna.

Durante el dialogo las organizaciones reunidas analizaron la

propuesta de reforma al Cddigo de Trabajo y consideraron que la misma podria imponer sacrificios
graves a la poblacion trabajadora del pais. Dicha reforma otorga a los empleadores un poder excesivo
sobre sus ftrabajadoras y trabajadores conviriendo ademas al Estado en un simple
espectador. COPADEBA advirti®6 que de pasar la propuesta, se desatarian numerosas
manifestaciones ciudadanas, situacion que ni los empresarios, ni el Estado podrian controlar.

Con el aporte del economista, Felipe Santos, los dirigentes comunitarios condenaron algunas
propuestas del sector empresarial como la eliminacién del auxilio de cesantia laboral. Esto, afirmé
COPADEBA, significaria un duro golpe a la clase media y pobre, quienes subsisten con sueldos por
debajo del valor de la canasta familiar.

De igual forma, COPADEBA rechazé la propuesta empresarial de flexibilizar la legislacion laboral, que
permitiria a los empleadores eliminar la limitacion de la jornada laboral de 8 horas. “Es evidente que
lo Unico que se busca con la reforma planteada es beneficiar a los empresarios, otorgandoles
privilegios impensables por una sociedad digna y coherente”, expresé el Coordinador General de
COPADEBA, Antonio Fermin Paez

Ala luz de este posible escenario de alta precariedad, COPADEBA consideré que, en vez de debilitar
los derechos adquiridos por trabajadoras-es dominicanas-os, estos se deben fortalecer. Aseguré
que la unica forma de mejorar la calidad de vida de los-as trabajadores-as es aplicando politicas
sociales coherentes con los tiempos actuales, tales como: incrementar el sueldo minimo por encima
de la canasta familiar, que esta en 25 mil pesos; capacitando a los empleados; impulsando el
fortalecimiento de las PYMES e implementando el régimen contributivo subsidiado del Seguro Familiar
de Salud.
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Finalmente los dirigentes comunitarios hicieron un llamado a las organizaciones y a la ciudadania en
general, “pues de aceptarse las iniciativas regresivas e injustas del empresariado tendremos que ir a
la calle, junto a los sectores sindicales a revindicar derechos que hoy peligran.”
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