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DESCRIPCIÓN DE PUESTO  
 

Título del Puesto Facilitador-a en desarrollo urbano y hábitat saludable 

Zona geográfica de trabajo : Distrito Nacional y Provincia Santo Domingo 

Breve descripción de Ciudad Alternativa 
 
CIUDAD ALTERNATIVA: Es una asociación, sin fines de lucro, apartidista, independiente y democrática. 

Fundada el 2 de Mayo del año 1989; por El Comité para la Defensa de Los Derechos Barriales, COPADEBA y 

el Centro de Asesorías e investigaciones Legales, CEDAIL. Tiene un alcance nacional con asiento en el 

Distrito Nacional. 

 
Ciudad Alternativa es una institución constituida legalmente mediante decreto del Poder Ejecutivo No.357-90, 

de fecha 17 de Septiembre de 1990. Actualizado su estatus legal bajo la Ley 122-05, a través de la 

certificación No.00000056 de la Procuraduría General de la Republica, de fecha, junio 2013. 

 

Ciudad Alternativa es una institución social, dedicada a la asesoría y acompañamiento de los sectores 

populares en el campo de la gestión urbana y el Derecho a la Ciudad, orientada a la formulación y desarrollo 

de propuestas en procura del bienestar y la vida digna de sus habitantes. 

 

Visión: Somos una institución referente en la promoción de la transformación multidimensional de la ciudad, 

que aporta al alcance de una vida digna de sus habitantes. 

 

La Misión: Aportar a la construcción de una sociedad justa, equitativa, participativa y democrática, basada en 

el cumplimiento del derecho a la ciudad, en un hábitat saludable y vivienda segura, como garantía para la vida 

digna de la población. 
      
                         
Objetivo del puesto 
Diseñar, coordinar y acompañar organizaciones comunitarias en la gestión de procesos 
formativos en Ciudad Alternativa, especialmente en términos de hábitat saludable y desarrollo 
urbano.  
 
Deberes y Responsabilidades 
 Elaborar programa de trabajo con las comunidades. 
 Crear metodología de trabajo para capacitar en temas de hábitat saludable y desarrollo 

urbano de manera didáctica.  
 Facilitar la comprensión de las indicaciones urbanísticas. 
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 Apoyar en el desarrollo de los programas educativos y de promoción sobre hábitat 
saludable y desarrollo urbano.  

 Coordina los procesos formativos que ofrece la institución dirigidos a redes y 
organizaciones sociales que accionen en la zona de trabajo de C.A. 

 Supervisa y elabora materiales educativos que  sirvan de soporte a los procesos de 
formación en los temas resaltados. 

 Se encarga de la distribución y socialización de materiales de formación sobre los temas 
especificados, a las redes y organizaciones con los que trabaja y/o se vincula la institución. 

 Sistematiza los procesos de formación en materia de urbanismo de C.A.  
 Participa en la facilitación y animación actividades tales: encuentros, jornadas de 

formación, campañas y concentraciones vinculadas al tema o impulsadas por la 
institución. 

 Acompaña y asesora iniciativas de redes y organizaciones en materia de urbanismo y 
medio ambiente.  

  Colabora con los procesos formativos del personal de Ciudad Alternativa, en los temas 
señalados.   

 Elabora material didáctico para facilitar las actividades educativas de los proyectos 
acordes al tema trabajado. 

 Establece y promueve alianzas con redes e instituciones que desarrollen programas de 
acción y/o formación vinculados a los temas señalados.  

 Elabora informes sobre los procesos que tiene bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta 
la frecuencia y formatos establecidos por la institución.  

 Representa a Ciudad Alternativa en los espacios de articulación que se estimen oportunos 
para el tema y/o para la institución.  

 Participa en los procesos institucionales (planificación, evaluación, reuniones internas. 
etc.). 

 Realiza otras acciones y responsabilidades que dentro del ámbito de su competencia le 
sean asignados. 

 
Formación y Conocimientos Preferibles 

 Profesionales de Arquitectura, Urbanismo o áreas afines.  
 Conocimiento y dominio de metodología y herramientas educativas. 
 Conocimiento de Educación Popular 
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Preparación Técnica 
 Conocimiento de paquete de office (Word, Excel, power point, PDF) 
 Se valora el manejo del uso de otras herramientas informáticas (prezi, programa de 

diseño arquitectónico, como AUTOCAD etc) 
 Mínimo dos años de experiencia en trabajo y formación en sectores sociales.  
 Mínimo dos años de experiencia en el desarrollo y acompañamiento de iniciativas de 

mejoramiento y equipamiento urbano.  
 Conocimiento de temas medioambientales.  

 
Cualidades  Deseadas 

 
 Habilidades para capacitar, administrar recursos, comunicar, resumir y transmitir 

ideas.  
 Capacidad para trabajar en equipo 
 Apertura y voluntad para aprender y actualizarse 
 Buenas relaciones humanas 
 Flexibilidad y disponibilidad de horario 
 Visión crítica y creativa 
 Capacidad de gestión de conflictos 
 Flexible, propositivo/a y autocrítico/a 
 Capacidad para la planificación 
 Capacidad para trabajar bajo presión  
 Buena redacción (propuestas de formación, informes, etc.) 

 
 


