
 
 

Términos de referencia 
 

Posición: Especialista en Juventud 
 

Información general del proyecto 

 
El propósito del proyecto es integrar a juventudes con fuertes niveles de vulnerabilidad, de barrios 

empobrecidos y marginados, a las oportunidades que genera el crecimiento económico y abordar los 

desafíos descritos anteriormente, contribuyendo así a vidas futuras productivas y ciudadanía activa. Esto 

requiere mitigar, reducir y eliminar todos los factores que contribuyen a que un joven no pueda acceder a 
estas oportunidades dentro de sus comunidades y eventualmente incurran en estilos de vida que conducen 

al crimen y la violencia.  

 
Las comunidades que fortalecen su resiliencia y reducen los factores de riesgo que fomentan el crimen y la 

violencia juvenil son fundamentales para reducir los patrones tradicionales de pobreza intergeneracional y 

los comportamientos resultantes (es decir, violencia de género, machismo, deserción escolar, uniones 

tempranas y forzadas, acoso escolar, etc.). 
 

Objetivo General 

 
Reducir el crimen y la violencia juvenil en la República Dominicana a través del trabajo e involucramiento 

con organizaciones dirigidas por juventudes o que sirven a las juventudes, para generar resultados de 

Desarrollo Positivo Juvenil e intersectoriales. 
 

Descripción genérica del puesto 

 

La organización busca contratar un Especialista en Juventud para trabajar con juventudes en situación de 
vulnerabilidad en La Ciénaga, Distrito Nacional. El objetivo de esta posición es brindar apoyo 

especializado, orientación y recursos para empoderar y elevar a las juventudes que enfrentan múltiples 

desafíos. 
 

La persona contratada trabajará en estrecha colaboración con las comunidades locales, las partes interesadas 

y las organizaciones. 

 

Perfil sugerido 

 

1. Licenciatura en trabajo social, psicología, sociología, desarrollo juvenil o un campo relacionado. 
2. Al menos 2 años de experiencia en desarrollo juvenil y comunitario, impactando a juventudes 

vulnerables, especialmente en comunidades marginalizadas en República Dominica.  

3. Experiencia en participación cívica y ciudadana.  

4. Profundo entendimiento de los desafíos y barreras que enfrenta las juventudes en comunidades 
marginalizadas, incluyendo pobreza, violencia, discriminación, etc.  

5. Fuertes habilidades de comunicación e interpersonales, con la capacidad de establecer una relación 
y confianza con juventudes de diferentes orígenes.  



6. Habilidad demostrada para desarrollar e implementar programas e iniciativas centradas en las 
juventudes.  

7. Capacidad para trabajar de forma independiente, gestionar múltiples tareas y cumplir con los plazos 
de manera efectiva.  

8. Manejo de paquete de MS Office (Word, Excel, Power Point).  

 

Deberes y responsabilidades 

 

1. Conformar y fortalecer (si ya existe) ligado a las redes y organizaciones existentes. 

2. Asistir, asesorar y supervisar a la red juvenil. 

3. Diseñar y ejecutar un plan de fortalecimiento para la red juvenil. 

4. Realizar evaluaciones de necesidades e identificar los desafíos específicos que enfrenta la red 

juvenil. 

5. Garantizar la inclusión, la participación y la toma de decisiones por parte de las juventudes en las 

actividades vinculadas al proyecto. 

6. Monitorear y evaluar la efectividad del programa y realizar recomendaciones para mejoras basadas 

en retroalimentación y análisis de datos. 

7. Mantener registros, informes y documentación precisos relacionados con las actividades del 

programa. 

8. Fungir como enlace entre la red juvenil y la organización. 

9. Responsable de trabajar junto al Especialista de Juventudes del proyecto de parte de Entrena en el 

desarrollo de las actividades descritas en el plan de trabajo, en especial aquellas que impulsan el 

cuidado del Medio Ambiente, Deporte, las artes y la cultura. 

10. Apoyo logístico en todas las actividades juveniles. 

11. Identificar historias de éxito en miembros de las redes juveniles para fines de difusión. 

12. Identificar oportunidades de capacitación y actividades cívicas fuera y dentro de la organización 

para las redes. 

13. Acompañar a la red en proceso de hacer alianza con actores claves que garantice la sostenibilidad. 

Otros 

 Oficina en Santo Domingo (Ensanche Luperón). 

 Jornada Completa (40 horas semanales). 

 Disponibilidad de horario flexible. 

 Incorporación prevista septiembre 2023. 

 

 
Personas interesadas favor remitir carta de interés y currículo vitae a 

administracion@ciudadalternativa.org.do hasta el 15 de septiembre de 2023. 

mailto:administracion@ciudadalternativa.org.do

